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Afet Farkindalik Egitimi

1. Afet Farkindalik Egitmenlerinde Aranacak Kriterler

1.1. Egitmenler, “Afet Farkindalik Egitmen Egitimi Sertifikasi”na sahip olmalidir. Afet
Farkindalik Egitmen Egitimi; Genel Miidurlik tarafindan belirlenen yerlerde Afet ve Acil Durum
Egitim Merkezi 6gretmenleri ve egitmenleri tarafindan yiz ylze yapilir.

1.2. Egitmenlerin il AFAD Mudirliigi biinyesinde gérev yapan afet farkindalik
egitmenleri ile birlikte en az l¢ (3) kez afet farkindalik egitimine katilip deneyim saglamis
olmalari gerekmektedir.

2. Afet Farkindalik Egitiminde Uyulacak Usul ve Esaslar

2.1. Afet Farkindalik Egitimi, AFAD veya il AFAD Mudirliigiince uygun gériilen
katihmcilara verilir.

2.2. Kurum ve kuruluslar, kapsamli ve katihmli, bircok farkli noktada ayni anda ya da
farkli zamanda gerceklesen egitimleri Genel Miudirlik koordinesinde organize ederek
sonuglandirir.

2.3. Afet Farkindalik Egitmeni bagh bulundugu il AFAD Mudiirligii koordinasyonunda,
afet farkindalik egitim faaliyetlerinde belirlenen tarih, saat ve yerde goérev alir.

2.4. Afet Farkindalik Egitmeni, diizenlenen her egitim etkinliginin 6ncesinde ve
sonrasinda bagl bulundugu il AFAD Miidiirligii’ne bilgi verir.

2.5. AFAD veya il AFAD Midirltgi tarafindan planlanan en az ti¢ (3) afet farkindalik
egitim programina katilmayan, yll icerisinde en az yirmi (20) afet farkindalik egitimi vermeyen
egitmenin egitmen sertifikasi iptal edilir. Ayrica, egitmenin Yonetmelik 24 linci madde (d)
bendinde belirtilen belge kullanim sartlarina aykiri hareket etmesi, kurum ve kurulusun
akreditasyonunun askiya alinmasina sebep olacaktir.

2.6. Afet farkindalik egitim faaliyeti yuritilecek kurum ve kurulusta ayni anda iki (2) ve
daha fazla egitmen gorevilendirilmesi durumunda egitmenlerden biri ayni zamanda egitim
sorumlusu olarak gorev yapar.

2.7. Kurum ve kuruluslar egitim 6ncesi ve sonrasinda belirtilen tutanak, form, dokiiman
ve egitim iceriklerine hakim olmalidir. Talep edilen form, rapor, veri vb. bilgileri bagh
bulundugu il AFAD Miidiirligiine belirtilen siirelerde eksiksiz olarak ulastirmalidir.

2.8. Afet Farkindalik Egitmeni, il AFAD Miidurliigi tarafindan egitim ile ilgili diizenlenen
toplantilara katilir.

2.9. Kurum ve kuruluslar, planlanan afet farkindalik egitim faaliyetine iliskin programi
en az yedi (7) giin 6ncesinde bagh bulundugu il AFAD Middiirligiine bildirir.

2.10. Kurum ve kuruluslar, egitimlerde kullanacaklari arag-gerecler ile basili egitim
materyallerini temin etmekle yikimltddarler.

2.11. Afet farkindalik egitimlerinde; yalnizca Genel Muddrlik tarafindan paylasilan
standart sunumlar ile diger materyaller kullanilr.
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2.12. Afet farkindalik egitmenleri, egitim faaliyetine iliskin il AFAD Mudirligi
tarafindan talep edilen gorevleri yerine getirmekle yiktmluddr.

2.13. Etik ilkelere aykiri davrandigi tespit edilen egitmenin afet farkindalk egitmen
egitimi sertifikasi iptal edilir. Yasanilabilecek sorunlarda; sadece egitmen degil ayni zamanda
kurum ve kuruluslar da sorumludur. Bu durumda; kurum ve kurulusun akreditasyonu da iptal
edilir.

2.14. Kurum ve kuruluslar, afet farkindalik egitmen sertifikasina sahip olmaya galisan
veya Uyesi ile Uglinct kisileri egitmen olarak gorevlendiremez. Bu durumda; Yonetmelik
hiaktumleri uygulanir.

2.15. Akredite edilen kurum ve kuruluslar ile ¢alisan ve Uyelerinin; afet yonetimine
katkisi, katilim sagladigi egitim, tatbikat ve gorevler ile izleme ve takip siireci Yonetmelik
hikimlerine gore yaplilir.

3. Sertifikasyon ve Sertifikalarin Giincellenmesi

3.1. Afet Farkindalik Egitmen Egitimi Sertifika Programi sonunda katiimcilarin basarili
sayllmalariicin, yazili sinavindan yiiz (100) tam puan lizerinden yetmis (70) ve sunum sinavinda
ylz (100) tam puan Gzerinden seksen (80) puan almis olmalari sarti aranir. Sunum sinavlarinda
“Sunum Becerileri Degerlendirme Formu” kullanilir.

3.2. Afet Farkindalk Egitmen Egitimi Sertifika Programi sonunda yapilan sinavlarda
basarili olan katihmcilara “Afet Farkindalik Egitmeni” sertifikasi diizenlenir.

3.3. Yazih sinavda basarili olamayan katilimcilar sunum sinavina alinmaz. Sinavlarda
basarili olamayan katilimcilar, bir sonraki acilacak olan egitimde tekrar sinava tabi tutulurlar.
iki defa sinava girmesine ragmen basarisiz olan katimcilara sertifika verilmez ve yeniden
acilacak herhangi bir Afet Farkindalik Egitmen Egitimi Sertifika Programina dahil edilmez.
Sertifika almaya hak kazanamayanlara “Katihm Belgesi” verilir. Katihm Belgesi alanlar egitim
veremezler.

3.4. Afet farkindalk egitmen sertifikasi akreditasyon siiresince gegerlidir. Kurum ve
kurulusun akreditasyonunun giincellenebilmesi i¢in; kurum ve kuruluslarin egitmenlerinin (g
(3) yil igerisinde toplam en az yliz yirmi (120) afet farkindalik egitimi vermesi gerekmektedir.

3.5. Kurum ve kuruluslar, calisan veya {Uyelerinin afet farkindalik egitmen
sertifikalarinin siiresinin dolmasina tig (3) ay kala s6z konusu egitmen bilgilerini, bulundugu il
AFAD Midirliigiine bildirir. Giincelleme egitimi bulundugu il AFAD Mudurliigu tarafindan
yapilir. Baskanlk veya il AFAD Mudirligi tarafindan belirtilen siire icerisinde egitim
acllmamasi halinde egitim acgilana kadar egitim sertifikasi gecerlilik siresi devam eder.

3.6. Belirtilen sureler icinde glincelleme egitimine katilanlarin belgeleri yenilenir,
katilmayanlarin belgeleri gecersiz sayilir. Belgeleri yenilenen kisilere ait sertifikalarin gecerlilik
suresi, akreditasyon siresi goz 6niine alinarak, en fazla g (3) yil uzatilir. Gincelleme egitimi
Genel Mudiirliik koordinesinde il AFAD Miidiirliigii tarafindan planlanir. Giincelleme egitimleri
ylz yize yaplilr.

3.7. Afet farkindalik egitmen egitimi standartlarinin belirlenmesi, planlanmasi,
ylritilmesi, sinav ve adaylk siirecinin uygulanmasi ve raporlanmasindan Genel Mudurlik
sorumludur. Egitimlerle ilgili tim sireclerin etkin bir sekilde yilritilebilmesi icin kurum ve
kuruluslardan bir temsilci gérevlendirilir.
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AFET FARKINDALIK EGITMEN EGIiTiMi KURS iCERIGI

1. Afet Farkindalik Egitmen Egitimi (Pro Versiyon)

e Temel Bilgi ve Kavramlar

e Butinlesik Afet Yonetim Sistemi

e Ulkemizde Afet ve Acil Durum Olusturabilecek Tehlikeler
e Tirkiye'de Afetler

e Yasam Cevremizdeki Tehlike ve Riskler

e Afet Bilinci Kiltlri

e Afet Hazirhginda Toplumsal G Birligi

e Afet Oncesi Hazirliklar

e Afet ve Acil Durum Aile Afet Plani Hazirlig

e Afete Direncli Yapilar

e Binamizdaki Yapisal ve Yapisal Olmayan Riskler
e Zorunlu Deprem Sigortasi

e Evin icerisindeki Risklerin Belirlenmesi ve Risklerin Azaltilmasi
e Acil Durum Telefon Numaralari

e Bolge Disi Baglanti ve Sehir ici Destek Kisileri

e Afet ve Acil Durum Bilgi Kartlari (Yetiskin, Cocuk)
e Afet ve Acil Durum Cantasi

e Toplanma ve Barinma Alanlari

e Deprem

e (Cok—Kapan—Tutun

e Deprem Sonrasinda ikincil Afetler

e Selve Taskinlar (Oncesi, Sirasi ve Sonrasi)

e Heyelan (Oncesi, Sirasi ve Sonrasi)

e Cig (Oncesi, Sirasi ve Sonrasi)

e Yangin (Oncesi, Sirasi ve Sonrasi)

e Afet ve Acil Durum Sonrasi ilk Dakikalar

e Tahliye

e iceri Tahliye — Yerinde Siginak

e Siginak —Siginma Yeri

e Bolgesel Tahliye

e Afet ve Acil Durum Sonrasi ilk Saatler

e ilk Yardim

e Afet Sonrasi lyilestirme Calismalari

o Afetlerde Psikolojik ilk Yardim

e AFAD Acil Mobil Uygulamasi

e AFAD Gondallaliuk Sistemi

AFAD Egitimleri Akreditasyon Kilavuzu 3/7




®
AFAD Afet Farkindalik Egitimi

2. Yetigkin Egitiminde Andragojik Yaklagim

Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
Yetigkin Egitimini Gerektiren Nedenler
Yetigkin Kimdir? Yetiskinlik ve Turleri
Yetigkinlik Donemleri

Ogrenme Acisindan Yetiskinlerin Ozellikleri
Yetiskin Egitiminde Andragojik Yaklasim
Yetiskin Nasil Bir Egitim ister?

3. Egitmen ve Sunum Becerileri

Olumlu Egitim Atmosferi Olusturma Prensipleri
Egitim Oncesi Yapilmasi Gereken Hazirliklar
Egitim Sirasinda Yapilmasi Gerekenler

Egitim Sonrasinda Yapilmasi Gerekenler

4. Sunum Hazirlama Teknikleri

Slayt Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar
Slayt Ornekleri
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AFET FARKINDALIK EGITMEN EGiTiMi KURS PROGRAMI

Afet Farkindalik Egitimi

SURE

EGIiTiM KONUSU

Agilis Programi (Tanisma, AFAD'In Tanitimi, Programin Tanitimi, Beklentilerin
Alinmasi)

Afet Farkindalik Egitmen Egitimi (Pro Versiyon)
(Afetlerle Miicadelede Temel Bilgi ve Kavramlar, Yasam Cevremizdeki Riskler, Afet
Bilinci Kavrami ve Kiiltiiri, Afet Hazirliklarinda Toplumsal Giig Birligi)

Ogle Yemegi

Afet Farkindalik Egitmen Egitimi (Pro Versiyon)

(Yasam Cevremizdeki Risklerin Azaltilmasi, Aile Afet Plani, Afet ve Acil Durum
Cantasi, Onemli Aile Bilgileri, Bélge Disi ve Sehir ici Destek Kisileri, Acil Durum Bilgi
Kartlari (Yetiskin, Cocuk), Acil Durum lletisim Bilgileri Karti, Acil Durumlarda
Aranacak Kurumlar)

W NP ] N O U

Afet Farkindalik Egitmen Egitimi (Pro Versiyon)

(Toplanma Alani ve Bulusma Yerleri, Evcil Hayvanlar vb. Ozel ihtiyag ve Ozel ilgi
Gruplarinin Aile Afet Planinda Yer Almasi, Afetler Sirasinda Dogru Davranis
Sekilleri, Yasadi§i Bélgenin Afet Riskleri, Afet Sonrasi ilk Saatler, Afet Sonrasi
Karsilasilabilecek Tehlike ve Riskler (Yangin, Sel, Tsunami vb.), Tahliye Bilgisi, Afet
Sonrasina Hazirlik icin Alinabilecek Diger Egitimler (ilkyardim, Afette ilkyardim,
Psikolojik Destek v.b), Afet Sonrasi Temel ihtiyaglarimiz)

Ogle Yemegi

Yetiskin Egitiminde Andragojik Yaklasim

Egitmen ve Sunum Becerileri

Sunum Hazirlama Teknikleri

Sunum Konularinin Dagitimi

Afet Farkindalik Egitiminin Tanitimi

Egitmen Adayi Yazili Sinavi

n n n
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Egitmen Adayi Sunum Sinavi

Ogle Yemegi

Egitmen Adayi Sunum Sinavi

00N | O | U

Egitimin Degerlendirilmesi
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Sunum Becerileri Degerlendirme Formu

AFAD

Degerii Uygulayici,

T.C.

ICISLFRI BAKANLIGT
Afet ve Acil Durum Yonetimi Bazkanhz
Deprem ve Risk Azaltma Genel Midirlagi

SUNUM BECERILER| DEGERLENDIRME FORMU

Afet Farkindalik Egitimi

SBDF-005

Sunum yapan kisinin "Egitmen Becerileri Sunumu”nda anlatilan ve egitim igerifinde istenen sekilde en az 15 dakika sunum yapmas beklenmektedir. Asagidaki
kriterleri, sunum konusunun gerektirdigi uygulama becerileri igin puanlayimz. Puanlama yaparken tim becerileri isaretlemenize gerek yoktur, sunum yapan

adayin sergiledigi becerilers yinelik yorum yapmaniz beklenmektedir.

AFAD Deprem we Risk Azaltma Genel Midiriigia

Egitim Etkinliginin Adi : AFET FARKINDALIK EGITMEN EGITiMI

Egitmen Adaymin Adi-Soyadi, Kurumu ve ili :

Tarih :

Saat Arahigi :

Slayt Aralig :

DEGERLENDIRME OLCUTD

PUAN

DEGERLENDIRME PUANI

10-7

6-3

2-0

1 [ifade Kabiliyeti

Sunum, dinleyicilerin dizeyinde

e ilgilerini cekebilecegi sekilde
sunuldu. Akic bir konusma ve
diizglin bir dil kullanildi.

Sunumdaki konular dinleyicler
tarafindan zor anlagildi.
ifadelerin anlagiimas: zordu.

Kullznilan ifadeler, dinleyiciler
igin yorucu, zor ve kangikt.

3 Slayt-Sunum Uyumu Slayt ve sunum icerigi birbirine [Slayt ve sunum kismen Slayt ve sunum senkronize
(Senkronizasyon) senkronize sekilde sunuldu. senkronizeydi. degildi.
. . PR Sunum sirasinda kullamlan Sunum sirasinda kullanilan Sunum sirasinda kullamilan
Teknik Terimleri Dogru . . " A ) " . ) "
3 teknik terimler dogru olarak teknik terimler kismen dogru teknik terimler dogru olarak

Kullanabilme

ifade edildi.

clarak ifade edildi.

ifade edilmedi.

4 |Konularda Ornek Kullanimi

Dinleyiciyi skmayan ve canh
tutan bircok ornek sunuldu.

Ornekler verildi. Ancak az ve
yetersizdi.

Omek sunulmadi veya uygun
degildi.

5 |Dinleyici ile lletisim

Beden dili yerinde idi ve gz
temasi saglandi.

Sunum tim katlimalann
duyabilecegi bir ses tonu ile
zergeklesti.

Sunumda konusma tam akicl
degildi.

Beden dili kullamimi ve gdz
temasi kismen gerceklesti.
Sunum tim katithmalann
kismen duyabilecegi bir ses
tonu ile gergeklesti.

Konusma akic ve dizgun
degildi.

Beden dili hig kullaniimadi.
Ses tonu yeterli degildi.

6 [Sunum Sonu Ozet

Sunum sonunda dnemili
noktalar dzetlenerek
degerlendirme yapildi.

Sunum sonunda kismi bir
degerlendirme yapildi.

Sunum sonunda herhangi bir
degerlendirme yoktu.

7 |Konuya Hakimiyet

Konuya hakimiyet yeterliydi.

Konuya hakimiyet kismen
veterliydi.

Konuya hakimiyet yetersizdi.

Sunumda Kaynak Kullanim
& |iEgitmen Motlann ve/veya
Referans Kitabi Kullanma)

Sunumda referans olarak
dogrulanabilir kaynaklar
kullanild..

Kullzarmilan kaynaklar simirh ve
kismen ilgiliydi.

Kaynak kullanimi yetersiz ve
ilgisizdi.

9 |Dinleyici Katlimi

Dinleyicnin sunuma katihimi
sirekli ve aktifti.

Sunama dinleyicilerin katilimi
sinirhydi.

Dinleyicinin sunuma katilimi
saglanmadi.

10 |Zaman Kullanimi

Zaman dogru tanimlanmis, tam
ve etkin kullanildi.

Sunum zamani ayarlanamamisg,
zamanin kullamm kismen
etkindi.

Sunum zamamnin kullanim
vanligt. Etkin kullanim yoktu.

Katihmei bu uygulamayi

[ uae  []

HAZIR DEGIL

GENEL PUAN: .....ccoeeu /100 |yapmaya
|:| Katthmeci sinava ginmedi. I:‘ Katihmao kendi istegiyie sunum * Adh - Soyadi
Devamsiz. yapmadi. * imzas

Tarih :

Ogretmen - EZitmen [ Imza

Ogretmen - Egitmen [ imza
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Afet Farkindalik Egitmen Egitiminde Kullanilacak Materyal

e Afet ve Acil Durum Plan Broslri

e Aile Bilgi Karti

e Afet ve Acil Durum Yetigkin ve Cocuk Bilgi Kartlari her katilimciya verilir.

e Ayrica her egitim salonunda; egitmenler tarafindan kullanilmak tizere, Afet ve
Acil Durum GCantasi, Tasinabilir Sondirme Cihazi (TSC) hazir olarak
bulundurulur.
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